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Prot. N. 2603 /a6 Chieti, 14/04/2016

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE
OBBLIGATORI IN MATERIA DI SICUREZZA Al SENSI DEL D. LGS. 81/2008 E DELL’ACCORDO STATO -
REGIONI DEL 21/12/2011.

L’Istituto Comprensivo n. 4 di Chieti, in qualita di Scuola Polo della Rete Teatiamo, rappresentata
legalmente dal Dirigente Scolastico Prof. Ettore D’ORAZIO,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001;

VISTO il D.I.44/2001, artt. 2, 32, 33 e 40;

VISTO il D.Lgs. 81/2008 e I’Accordo Stato - Regioni del 21/12/2011;

VISTO il Decreto interministeriale del 6 marzo 2013 relativo ai “ Criteri di qualificazione della figura del
formatore per la salute e sicurezza sul lavoro (articolo 6, comma 8, lett. m-bis), del D.Lgs 81/2008
es.m.i.”;

VISTO lo Statuto della Rete Teatiamo e I’'elenco delle Scuole aderenti per 'anno 2016;

CONSIDERATA la necessita e I'urgenza di realizzare corsi di formazione sulla sicurezza per il personale in

servizio presso le Scuole aderenti alla Rete;

DISPONE

L’emanazione di un AVVISO PUBBLICO per la selezione di formatori esperti nell’erogazione di corsi di
formazione per la sicurezza rivolto al personale in servizio in una delle scuole aderenti alla Rete
Teatiamo.

Art. 1 - Finalita della selezione
Il presente Avviso ha come finalita la selezione di formatori esperti di comprovata esperienza per realizzare
incontri formativi sulla sicurezza.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione come formatori esperti, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti
in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali :

e Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione, dei titoli e requisiti richiesti dalla normativa per la formazione in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro previsti dall’art. 32 del D.Lgs 81/2008 e successive modifiche;

e conoscenze relative al piano di formazione connesso alle tipologie professionali interessate;

e abilita relazionali, comunicative e di gestione dei gruppi;
e esperienza nel campo della formazione sulla sicurezza.

In relazione alle tematiche di cui al Decreto Lgs. 81/2008, possono presentare domanda i docenti ed il
personale della scuola con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso una delle scuole aderenti
alla Rete Teatiamo, con comprovata formazione professionale e adeguata esperienza nella gestione di corsi
di formazione sulla sicurezza, per le seguenti aree tematiche:
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a) Corso base (12 ore);
b) Preposto (8 ore);
c) Aggiornamento Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza (8 ore).

In ogni caso, per I'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di :
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Art. 3 - Descrizione del profilo di formatore per la realizzazione di incontri formativi in presenza, delle
attivita da svolgere e relativo compenso
Il formatore assicura la realizzazione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni contenute nel D.
Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, conformando altresi la propria azione formativa
all'impianto progettuale elaborato dalla Scuola Polo.
In particolare il docente ha il compito di:
v’ partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo,
organizzato dalla Scuola Polo presso la propria sede o presso le sedi di corso;
v tenere gli incontri di formazione in presenza, sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto,
secondo gli orari e il calendario concordato con la Scuola Polo;
v’ raccogliere le presenze dei corsisti ai fini dell’attestazione finale;
v" documentare I'attuazione dell’attivita frontale prevista dal progetto di formazione;
v' compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i.

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla Scuola Polo, € corrisposto il compenso, non pensionabile,
come sotto specificato:

* euro 41,32 orarie, lordo dipendente, per le attivita formazione in presenza.

Art. 4 - Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione, composta dal Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo n. 4 di Chieti

e da due Dirigenti Scolastici delle scuole aderenti alla Rete Teatiamo, procedera alla valutazione delle
domande pervenute, tenuto conto dei titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati .

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nel curriculum vitae e nel modello di candidatura. (allegato)

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.



Sara data preferenza, nella fase d’individuazione del destinatario e del conseguente conferimento
dell’incarico, ai tecnici che hanno gia espletato attivita di prevenzione, di sorveglianza e di responsabilita
relative alla sicurezza negli edifici scolastici.

Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

Potra essere presentata candidatura per tutti i corsi tra quelli indicati nell’art. 2 del presente Avviso.

La domanda di partecipazione dovra essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura allegato.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento
di identita valido e il curriculum vitae in formato Europeo.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, tramite PEC, posta raccomandata o consegna a mano
entro e non oltre le ore 12 del giorno 26 Aprile 2016. L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di
comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La Commissione di valutazione si riunira alle ore 10,30 del giorno 27 Aprile 2016.

Le graduatorie, distinte per area tematica laboratoriale, saranno pubblicate entro il giorno 28 Aprile 2016
sul sito internet della Scuola Polo.

Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in
volta dalla Scuola Polo e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

In caso di non presenza o indisponibilita dei docenti si utilizzera la graduatoria.

Art. 6 - Validita temporale della selezione.
Le graduatorie predisposte tramite il presente Avviso saranno utilizzate per iniziative formative che si
realizzeranno nel presente anno scolastico.

Art. 7 - Responsabile del procedimento.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢é il Dirigente Scolastico Prof. Ettore D’ORAZIO.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 9 - Pubblicita
Il presente awviso e pubblicato sul sito internet di questa Scuola Polo
http://www.chieti4dcomprensivo.gov.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Ettore D’ORAZIO

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.Lgs.n.39/1993)



